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PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . WIDYASTUTI, SE
Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Hj. RETMIWATI
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama
D . RETMIWATI WIDYASTUTI. SE
Perglkfna Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19620219 198210 2 001 NIP. 19750703 200003 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JI. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415

www.dpmptspnaker.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : WELLY DESVITRI YANTI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagakerjaan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYASTUTI, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
WIDYASTUTI, SE WELLY DESVITRI YANTI, S.Pd
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP. 19750703 200003 2 002 NIP 19841217 201001 2 026



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JI. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415
www.dpmptspnaker.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR'AIN, ST

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Ketenagakerjaan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYASTUTI, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
1
Q'(,\,/
ASTUTI. SE NUR'AIN, ST
Pembina (IV/a) Penata Muda TK |

NIP. 19750703 200003 2 002 NIP 19820117 201001 2010



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JI. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415
www.dpmptspnaker.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . RATNA WITRI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Penanaman Modal
Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYASTUTI, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
YASTUTI, SE RATNA WIL RI, SE
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP. 19750703 200003 2 002 NIP 19690307 200604 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © FITRIANI A.Md. Keb
Pangkat/Gol . Penata Tk.I/1I1.d
Jabatan . Kabid Layanan Perizinan dan Non Perizinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Hj. RETMIWATI
Pangkat/Gol . Pembina Utama Muda / IV.c
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu

dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan atau sanksi.

Lubuk Basung, 10 Januari 2020
Pihak Pertama,

Penatq Tk. |
NIP.19680310 199003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN KETENAGAKERJAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 R
. | Meningkatnya Kualitas  Pelayanan Nilai Indek Kepuasan Masyarakat 86
Perizinan dan Non Perizinan secara
cepat dan transparan
Prensentasi penyelesaain perizinan 83%
tepat waktu
Diterbitkannya izin di Bidang Layanan 5.800
Perizinan dan Non Perizinan
Terlaksananya rapat dengan tim teknis 46 kali
dalam rangka penerbitan perizinan dan
non perizinan
Terlaksananya survey dengan tim 60 kali
teknis dalam rangka penerbitan
perizinan dan non perizinan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Iklim Invesrtasi dan Rp 165.000.000,- APBD

Realisasi Investasi

Perfibina Utama Muda

1P.19620219 198210 2 001

Lubuk Basung, 10 Januari 2020
Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

Jl.Veteran No.1 Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 Telp/Faks. (0752) 66354
Web: www.dpmptspnaker.agamkab.go.id E-mail: dpmptspnakeragam(@gamil.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ERLINA HAYATILS.Sos
Pangkat/Gol :  Penata/Ill.c
Jabatan ; Kasi Perizinan dan Non Perizinan |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FITRIANI, A.Md. Keb
Pangkat/Gol . Penata Tk. 1/1I1.d
Jabatan : Kabid Layanan Perizinan dan Non Perizinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja Dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan atau sanksi.

Lubuk Basung, 10 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7
FITRIANI A.Md.Keb ERLINA HAYATI, S.Sos
Penata Tk. | Penata
NIP.19680310 199003 2 005 NIP.19720602 199403 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN KETENAGAKERJAAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan dan Nilai Indek Kepuasan 86
Non Perizinan secara cepat dan transparan Masyarakat
Prensentasi penyelesaain 83%

perizinan tepat waktu

Diterbitkannya izin di Bidang 3.500
Layanan Perizinan dan Non
Perizinan

Terlaksananya rapat dengan tim 23 kali
teknis dalam rangka penerbitan
perizinan dan non perizinan

Terlaksananya survey dengan 25 kali
tim teknis dalam rangka
penerbitan perizinan dan non
perizinan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Iklim Invesrtasi dan Rp 165.000.000,- APBD

Realisasi Investasi

Lubuk Basung, 23 Januari 2019

Pihak Pertama,

ERLINA HAYATI S.Sos
Penata
NIP.19720602 199403 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

Jl.Veteran No.| Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 264 15 Telp/Faks. (0752) 66354
Web: www.dpmptspnaker.agamkab.go.id E-mail: dpmptspnakeragam/@gamil.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUKHLIS, SH
Pangkat/Gol . Penata Tk.1/I1ILd
Jabatan : Kasi Perizinan dan Non Perizinan 2

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FITRIANI, A.Md.Keb
Pangkat/Gol . Penata Tk.I/1ILd
Jabatan :  Kabid Layanan Perizinan dan Non Perizinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan atau sanksi.

Lubuk Basung, 10 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
14 \.’ 4&(
FITRIANJ[ A.¥1d.Keb MUKHLIS, SH
Penaja Tk. I PenataTk.I

NIP.19680310 199003 2 005 NIP.19660201 119102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan secara cepat dan transparan

Nilai Indek Kepuasan
Masyarakat

86

Prensentasi penyelesaain
perizinan tepat waktu

83%

Diterbitkannya izin di Bidang
Layanan Perizinan dan Non
Perizinan

2300

Terlaksananya rapat dengan tim
teknis dalam rangka penerbitan
perizinan dan non perizinan

23 kali

Terlaksananya survey dengan
tim teknis dalam rangka
penerbitan perizinan dan non
perizinan

25 kali

Program

1. Program Peningkatan Iklim Invesrtasi dan Rp

Realisasi Investasi

Pihak Kedua,

7/
FITRIANY A.Md.Keb

Penafa Tk. I

NIP.19680310 199003 2 005

Anggaran
165.000.000,-

Keterangan

APBD

Lubuk Basung, 10 Januari 2020

Pihak Pertama,

-

?

MUKHLIS,.SH
PenataTk.1
NIP.19660201 119102 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

Jl.Veteran No.1 Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 Telp/Faks. (0752) 66354
ntspnak amkab.go. i i | )email.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zuherizal, S.Sos.
NIP. : 19690901 199103 1 003
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Harmonisasi dan Pengaduan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Hj. Retmiwati

NIP. : 19620219 198210 2 001

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Ketenagakerjaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama
7Hj. Retmiwati Zuherizal, S.Sos.

ina Utama Muda/ (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19620219 198210 2 001 NIP. 19690901 199103 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGAWASAN, HARMONISASI DAN PENGADUAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Survey Kepuasan Masyarakat 86
2 Audit Survilance 1 Paket
3 Terselesainya permasalahan 30 Kasus
perizinan penanaman modal
4 Tersusunnya Laporan Survey 2 Dokumen

Kepuasan Masyarakat

5 | Meningkatnya Realisasi Investasi

Terlaksananya Pemantauan dan
pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

75 Pelaku usaha

’ Terkumpul dan terevaluasinya | 50 LKPM
LKPM
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemantauan, Pembinaan dan Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 89.775.000,- APBD
Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama

J- Retmiwati
ina Utama Muda
. 19620219 198210 2 001

Zuherizal, S.Sos.
Pembina (IV/a)
NIP. 19690901 199103 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

J1.Veteran NolPadangBaruLubukBsungKodePosZMlSTelplFaks (0752) 66354
tspnakeraga il: dpmptspnakeragam@gmail. com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syahrul Fithri, S.Sos.
Jabatan : Kasi Pemantauan dan Pengawasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zuherizal, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Harmonisasi dan Pengaduan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua,

S

Zuherizal, S.Sos.
Pembina /(IV/a) Penata /|111/c)
NIP. 19690901 199103 1 003 NIP. 198008141201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMANTAUAN DAN PENGAWASAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Realisasi Investasi Terlaksananya Pemantauan dan 75 Pelaku usaha
pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal
2 Terkumpul dan terevaluasinya 50 LKPM
LKPM
Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Pemantauan, Pembinaan dan Rp. 89.775.000.- APBD
Pengawasan Pelaksanaaan Penanaman Modal
Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua,

S——

Zuherizal, S.Sos.
Pembina / (IV/a)
NIP. 19690901 199103 1 003

Penata/ (I11/c)
NIP. 19800814 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

Jl.Veteran No.1 Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 Telp/Faks. (0752) 66354
spnakeragamkab. il: dpmptspnakeragam(@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Masril, S.IP
Jabatan : Kasi Pembinaan, Harmonisasi dan Pengaduan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zuherizal, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Harmonisasi dan Pengaduan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi
Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Zuherizal, S.Sos. asril, S.IP.
Pembina / (IV/a) enata (I11/c)

NIP. 19690901 199103 1 003 NIP. 19800420 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PEMBINAAN, HARMONISASI DAN PENGADUAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indek Kepuasan Masyarakat 86
2 Audit Survilance 1 Paket
3 Terselesainya permasalahan 30 Kasus
perizinan penanaman modal
4 Tersusunnya Laporan Survey 2 Dokumen
Kepuasan Masyarakat
Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Pemantauan, Pembinaan dan Rp. 89.775.000,- APBD
Pengawasan Pelaksanaaan Penanaman Modal
Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pj Pertama
Zuherizal, S.Sos. , S.IP.
Pembina/(IV/a) Il/c)

NIP. 19690901 199103 1 003

NIP. 19800420 200701 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JI. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415
www.dpmptspnaker.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam(@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Yurnawati, SH
Pangkat/Gol : Pembina (IV/a)
Jabatan :  Kepala Bidang Penempatan dan Pengembangan

Kesempatan Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dra. Hj. Retmiwati
Pangkat/Gol :  Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama

mbina Utama Muda
NIP. 19620219 198210 2 001 NIP. 19720607 199803 2 004



PEJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENEMPATAN DAN PENGEMBANGAN KESEMPATAN KERJA
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kualitas Nilai Indeks Kepuasan 86
pelayanan perizinan dan non | Masyarakat
perizinan secara cepat dan
transparan
2 | Meningkatnya kualitas dan  |e Tingkat pengangguran terbuka 5%
kuantitas tenaga kerja e Persentase pencari kerja yang 65
terdaftar, terlatih yang
mendapatkan kesempatan kerja
e Jumlah Pencari kerja
( pencaker ) yang tqerdaﬁar <00 g
e Terlaksanannya pembinaan Bursa 3 SMK
Kerja Khusus
e Terlaksanannya fasilitasi 1.850 org
penempatan tenaga kerja
e Penyerapan tenaga kerja 1 paket '
penganggur dan setengah ( 88 orang )
penganggur (Padatkarya)
e Peningkatan perekonomian 2 paket
masyarakat (TKM, TTG ) ( 40 orang )
e Tersebarnya informasi Pasar kerja, 16 Kec.
program/kegiatan perluasan
kesempatan kerja
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
I | Peningkatan Kesempatan Rp. 234.770.000,- APBD
Kerja
11 | Penempatan dan Usulan 2020 APBN/APBD
Pemberdayaan Tenaga Kerja Propinsi
Jumlah Rp. 234,770.000-

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama

M

-

Pembina
NIF. 19620219 198210 2 001 NIP. 19720607 199803 2 004




www.dpmpts CT.

PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JI. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415
.go.id e-mail dpmptspnak

il.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Pangkat/Gol
Jabatan

Nama
Pangkat/Gol
Jabatan

Syofyan, SH

Penata Tk. I (I1I/d)

Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Yurnawati, SH
Pembina (IV/a)
Kepala Bidang Penempatan dan Pengembangan Kesempatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

(ﬁb Y

YURNAWATI, SH
Fembina

NIP. 19720607 199803 2 004

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama

OFYAN. SH
Penata Tk. |
NIP. 19660301 198908 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA

BIDANG PENEMPATAN DAN PENGEMBANGAN KESEMPATAN KERJA
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kualitas Nilai Indeks Kepuasan 86
pelayanan perizinan dan | Masyarakat
non perizinan secara cepat
dan transparan
2 | Meningkatnya kualitas e Tingkat pengangguran terbuka 5%
dan kuantitas tenaga kerja | ¢ Persentase pencari kerja yang 65
terdaftar, terlatih yang
mendapatkan kesempatan
kerja
e Jumlah Pencari kerja 2.800 orang
( pencaker ) yang terdaftar
e Terlaksanannya pembinaan 3 SMK
Bursa Kerja Khusus
e Terlaksanannya fasilitasi 1.850 orang
penempatan tenaga kerja
e Tersebarnya informasi Pasar 16 Kec.
kerja, program/kegiatan
perluasan kesempatan kerja
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
I | Peningkatan Kesempatan Rp. 234.770.000,- APBD
Kerja
Jumlah Rp. 234.770.000,-
Lubuk Basung, Januari 2020
Pihgk Kedua, Pihak Pertama
W
NAWATI, SH OFYAN, SH
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19720607 199803 2 004

NIP. 19660301 198908 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JI. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415
www.dpmptspnaker.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Elfis Rinaldi, S.Sos
Pangkat/Gol : Penata Tk. I (I1I/d)
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yurnawati, SH

Pangkat/Gol :  Pembina (IV/a)

Jabatan :  Kepala Bidang Penempatan dan Pengembangan
Kesempatan Kerja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua, PihaK Pertama
YU AWATI, SH ELFIS RINALDI, S.Sos
embina Penata Tk. [

NIP. 19720607 199803 2 004 NIP. 19670301 198708 1 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGEMBANGAN KESEMPATAN KERJA

BIDANG PENEMPATAN DAN PENGEMBANGAN KESEMPATAN KERJA
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kualitas Nilai Indeks Kepuasan 86
pelayanan perizinan dan non | Masyarakat
perizinan secara cepat dan
transparan
2 | Meningkatnya kualitas dan e Tingkat pengangguran 5%
kuantitas tenaga kerja terbuka
¢ Penyerapan tenaga kerja 1 paket
penganggur dan setengah ( 88 orang )
penganggur (Padatkarya)
¢ Peningkatan perekonomian 2 paket
masyarakat (TKM, TTG ) (40 orang )
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
I | Penempatan dan Usulan 2020 APBN/APBD
Pemberdayaan Tenaga Kerja Prophnsi
Jumlah -
Lubuk Basung, Januari 2020
Pih, edua, Pihak Pertama
) ‘M
WATL SH ELFIS RINALDL S.Sos
Pembina Penata Tk. [

NIP. 19720607 199803 2 004

NIP. 19670301 198708 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JI. Veteran No. 1. Telp : (0752) 66534, Padang Baru — Lubuk Basung, Kode Pos. 26415
hitp://www.ptsp.agamkab.go.id E-mail : kpmpt.agam(@yahoo.co.id Sms Center 0853290852

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - BASYRIZAL, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Peningkatan
Produktivitas Tenaga Kerja Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagakerjaan
Kabupaten Agam.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. H RETMIWATI
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020.

Pihak Kedua Pihak Pertama
TRETMIWATI BAS ZAL, S.Sos
Pemrbiia Utama Muda IV/e Pembina IV/a
NIP : 19620219 198210 2 001 NIP : 19690111 199003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020.
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN KETENAGAKERJAAN KABUPATEN AGAM

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3)
1. | Meningkatnyan Kualitas | - Nilai Indek Kepuasan Masyarakat 86,0 %

Pelayanan Perizinan
secara cepat dan

Transparan

2. | Meningkatnya Kualitas - Tingkat Pengangguran Terbuka 5,00 %
dan Kuantitas Tenaga - Terfasilitasinya  penyelesaian  kasus | 40 Kasus
Kerja perselisihan Hubungan Industrial (PHK)

- Terlaksananya verifikasi , penyusunan | 3 Perusahaan
dan pengesahan Peraturan Perusahaan dan
Perjanjian Kerja Bersama

- Terlaksananya pelaporan perjanjian kerja | 2 Perusahaan
antara perusahaan dan pekerja.

- Terlaksananya Pencacatan Perjanjian | 2 Perusahaan
Kerja Waktu Tertentu

- Terlaksananya Penyelesaian Perselisihan | 10 Kasus
Hubungan Industrial

- Terlaksananya sistem pengupahan di | 10 Prshn
perusahaan

- Terlaksananya Verifikasi Keanggotaan | 5 SP/SB
Serikat Pekerja/ Serikat Buruh

- Terlaksananya Pembinaan dan Pendataan | 5 Perusahaan
Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan dan
BPJS Kesehatan di Perusahaan.

- Terlaksananya Sosialisasi Sarana | 20 orang
Hubungan Industrial bagi Perusahaan

- Terlaksananya sosialisasi/pra-seleksi | 200 orang
program Pemagangan ke Jepang

- Terlaksananya Pembekalan pemagangan | 80 orang
ke Jepang

- Terlaksananya pemantauan dan evaluasi | 5 LPKS
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta (LPKS)

- Terlaksananya  persiapan  Akreditasi | 2 LPKS
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta (LPKS)

- Terlaksananya pembinaan, fasilitasi dan | 2 LPKS
pemberian 1zin Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta (LPKS)

- Terlaksananya pemagangan dalam negeri | 4 paket

- Terlaksananya pembinaan sarana dan |2 LPKS
prasarana Lembaga Pelatthan Kerja
Swasta (LPKS)

- Terlaksananya  pengiriman  peserta | 100 orang
pelatthan  Boarding ke  BBPLK
Kementerian Ketenagakerjaan




Program Anggaran Ket

1 2 3

Program Peningkatan Kesempatan Kerja Rp. 234.770.000,- APBD

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. Hj TMIWATI BASYRIZAL, S.Sos
Pembifd Utama Muda (IV/c) Pembina IV/a

NIP%19620219 198210 2 001 NIP : 19690111 199003 1 003




RENCANA AKSI TAHUN 2020
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN KETENAGAKERJAAN KABUPATEN AGAM

Triwulan

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 1 | 2 [ 3 |4

(1) (2) (3) (“

1. Meningkatnyan |- Nilai indek Kepuasan | 86,00 %
Kualitas Masyarakat
Pelayanan
Perizinan secara
cepat dan
Transparan

Meningkatnya
Kualitas dan
Kuantitas
Tenaga Kerja

2. Meningkatnya |- Tingkat Pengangguran | 5.00 %
kualitas  dan Terbuka
kuantitas Terfasilitasinya 40 Kasus 5 12 13 10
Tenaga Kerja penyelesaian kasus

perselisihan Hubungan

Industrial

Terlaksananya 3 Perusahaan 1 1 1

verifikasi , penyusunan

dan pengesahan

Peraturan  Perusahaan

dan Perjanjian Kerja

Bersama

Terlaksananya 2 Perusahaan 1 1

pelaporan  perjanjian

kerja antara perusahaan
dan pekerja.

Terlaksananya 2 Perusahaan 1 1

Pencatatan  Perjanjian

Kerja Waktu Tertentu

Terlaksananya 10 kasus 2 3 3 2

penyelesaian

perselisihan Hubungan

Industrial

Terlaksananya  sistem | 10 Perusahaan V. 3 3 9

pengupahan di

perusahaan

Terlaksananya 5 SP/SB

Verifikasi Keanggotaan

Serikat Pekerja/ Serikat

Buruh

Terlaksananya 5 Perusahaan 2 2 1

Pembinaan dan

Pendataan Kepesertaan

BPJS Ketenagakerjaan

dan BPJS Kesehatan di

Perusahaan.

Terlaksananya 20 orang 20

Sosialisasi sarana

Hubungan Industrial

]




- Terlaksananya 200 orang 100 100
sosialisasi  /pra-seleksi
program
pemagangan ke
Jepang

- Terlaksananya 80 orang 40 40
pembekalan
pemagangan ke jepang

- Terlaksananya 5 LPKS 2 2 1
pemantauan dan
evaluasi Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
(LPKS)

- Terlaksananya 2 LPKS 2
persiapan  Akreditasi
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)

- Terlaksananya 2 LPKS 1 1
pembinaan,  fasilitasi
dan pemberian izin
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)

- Terlaksananya 4 paket 4
pemagangan dalam
negeri

- Terlaksananya 2 LPKS 2
pembinaan sarana dan
prasarana Lembaga
Pelatithan Kerja Swasta
(LPKS)

- Teralaksananya 100 orang 20 40 40
pengiriman peserta
pelatihan Boarding ke
BBPLK Kementerian
Ketenagakerjaan

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama,

BASYRIZAL, S.Sos
Utama Muda (IV/c) Pembina
£ 19620219 198210 2 001 NIP: 19690111 199003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

J1. Veteran No. 1. Telp : (0752) 66534, Padang Baru — Lubuk Basung, Kode Pos. 26415
http://www.ptsp.agamkab.go.id E-mail : kpmpt.agam(@yahoo.co.id Sms Center 0853290852

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . KUSMA BETTY, SH
Jabatan . Kepala Seksi Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BASYRIZAL, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Peningkatan
Produktivitas Tenaga Kerja Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagakerjaan
Kabupaten Agam.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020.

Pihak Kedua Pihak Pertama
L
BASYRIZAL, S.Sos KUSMA BETTY, SH
Pembina IV/a Penata I1l/c

NIP : 19690111 199003 1 003 NIP : 197504092010012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN KETENAGAKERJAAN KABUPATEN AGAM

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) 2 3)

1. | Meningkatnyan Kwalitas | - Nilai Indek Kepuasan Masyarakat | 86,0 %
Pelayanan Perizinan secara
cepat dan Transparan

2. | Meningkatnya Kualitas - Tingkat Pengangguran Terbuka 50 %

dan Kuantitas Tenaga - Meningkatnya peserta 200 orang

Kerja sosialisasi/pra-seleksi program
Pemagangan ke Jepang

- Meningkatnya Calon Peserta 80 orang
Pemagangan ke Jepang

- Terlaksananya pemantauan dan | 5 LPKS
evaluasi Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta (LPKS)

- Terlaksananya persiapan Akreditasi | 2 | PKS
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
(LPKS)

- Terlaksananya pembinaan, fasilitasi | 2 LPKS
dan pemberian izin Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta (LPKS)

- Terlaksananya pemagangan dalam | 4 paket
negeri .

- Terlaksananya pembinaan sarana | 2 LPKS
dan prasarana Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)

- Terlaksananya pengiriman peserta | 100 orang
pelatihan Boarding ke BBPLK
Kementerian Ketenagakerjaan

Program Anggaran Ket

1 2 3

1 | Program Peningkatan Kesempatan Kerja | Rp. 234.770.000.- APBD

Lubuk Basung, Januari 2020.
Pihak Kedua, -

BAS ZAL, S.Sos
Pembina IV/a
NIP : 19690111 199003 1 003 NIP : 197504092010012004




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

2 JI. Veteran No. 1. Telp : (0752) 66534, Padang Baru — Lubuk Basung, Kode Pos. 26415
http://www.ptsp.agamkab.go.id E-mail : kpmpt.agam@yahoo.co.id Sms Center 0853290852

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MUHAMMAD ASYRAF
Jabatan : Kepala Seksi Hubungan Industrial dan Perlindungan
Tenaga Kerja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BASYRIZAL, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Peningkatan
Produktivitas Tenaga Kerja Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagakerjaan
Kabupaten Agam.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020.

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAS ZAL, S.Sos MUHAMMAD ASYRAF
Pembina IV/a Penata I1l/c

NIP : 19690111 199003 1 003 NIP : 19731001 199701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020.
SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PPTK
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN KETENAGAKERJAAN KABUPATEN AGAM

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ ) 3)
Meningkatnyan Kualitas - Nilai Indek Kepuasan Masyarakat 86.0 %
Pelayanan Perizinan secara
cepat dan Transparan
Meningkatnya Kualitas - Tingkat Pengangguran Terbuka 5,0%
dan Kuantitas Tenaga - Terfasilitasinya penyelesaian 40 kasus
Kerja kasus Hubungan Industrial ( PH
K ) dan monitoring BPJS
Ketenagakerjaan dan BPJS
Kesehatan serta sarana Hubungan
Industrial
- Terlaksananya verifikasi , 3 Perusahaan
penyusunan dan pengesahan
Peraturan Perusahaan dan
Perjanjian Kerja Bersama
- Terlaksananya pelaporan *| 2 Perusahaan
perjanjian kerja antara perusahaan
dan pekena.
- Terlaksananya Pencacatan 2 Perusahaan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
- Terlaksana Penyelesaian 10 Kasus
Perselisithan Hubungan Industrial
- Terlaksananya sistem pengupahan | 10 Perusahaan
di perusahaan
- Terlaksananya Verifikasi 5 SP/SB
Keanggotaan Serikat Pekerja/
Serikat Buruh
- Terlaksananya Pembinaan dan 5 Perusahaan
Pendataan Kepesertaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja di
Perusahaan.
- Terlaksananya Sosialisasi Sarana | 20 orang
Hubungan Industrial bagi
perusahaan
Program Anggaran Ket
1 2 3
Program Peningkatan Kesempatan Kerja Rp. 234.770.000.- APBD
Lubuk Basung, Januari 2020.
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BAS L, S.Sos MUHAMMAD XSYRAF
Pembina IV/a Penata Ill/c

NIP : 19690111 199003 1 003 NIP : 19731001 199701 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

UNIT PELAKSANA TEKNIS BALAI LATIHAN KERJA

JI.Veteran No.1 Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 Telp/Faks. (0752) 66354

. : website. ptsp.agamkab.go.id. e-mail: kpmpt. agam@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ARIS PRIADI, S.IP
Jabatan : Kepala UPT Balai LatihanKerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. RETMIWATI
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Dan Ketenagakerjaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, / “Januari 2020

Pihak Pertama,

\

] 3 ARIS PRIADLS.IP
Peprbina Utama Muda Penata Muda Tk. |
NIP~ 19620219 198210 2 002 NIP. 19840518 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
UPT BALAI LATIHAN KERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan|Indeks Kepuasan Masyarakat 85
perizinan dan non perizinan secara
cepat dan transparan
2 |Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Tingkat pengangguran terbuka 10%
Tenaga Kerja - - -
. Terlaksananya pelatihan berbasis kompetensi 13 Paket
Terlaksananya uji kompetensi bagi peserta pelatihan 13 Paket
berbasis kompetensi
. Terlaksananya seleksi bagi peserta pelatihan 13 Paket
berbasis kompetensi
Terfasilitasinya pemagangan peserta pelatihan| 70 orang
berbasis kompetensi
Terlaksananya  koordinasi dibidang pelatihan )
ketenagakerjaan 2 Kecamatan
Terlaksananya monitoring dan evaluasi program 13 Paket
pelatihan
. Tersusunnya laporan kegiatan pelatihan berbasis| 13 Paket
kompetensi :
Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Nomor : SP DIPA-026.13.2. 089378- Rp 931.509.000 APBN
2020 tanggal 21 Nopember 2019 dan Petunjuk Operasional Kegiatan
Balai Latihan Kerja Padang Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan
dan Produktivitas Kementerian Ketenagakerjaan RI tanggal 21
Nopember 2019
JUMLAH Rp 931.509.000
2 Berdasarkan APBD Kabupaten Agam,Dokumen Pelaksana Anggaran No. Rp 110.000.000 APBD
503 Tahun 2019 tanggal 30 Desember 2019 dari Kegiatan
1.02.01.1.02.12.02.16.04 Penyiapan Tenaga Kerja Siap Pakai sebanyak
2 (dua) paket
JUMLAH Re 110.000.000

ihak Ked

ARIS PRIADI, S.IP
Penata Muda Tk I
NIP. 19840518 201001 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

UNIT PELAKSANA TEKNIS BALAI LATIHAN KERJA

Jl.Veteran No.1 Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 Telp/Faks. (0752) 66354
website: ptsp.agamkab.go.id. e-mail: kpmpt.agam@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DEWI ANGGARAINI, SE
Jabatan :Kasubag. Tata Usaha UPT Balai LatihanKerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIS PRIADI, S.IP
Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Piha dua, Pihak Pertama,
ARIS PRIADI S.IP DEWI ANGGARAINI, SE
Penata Muda Tk. | Penata Muda

NIP. 19840518 201001 1 004 NIP. 19830129 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT BALAI LATIHAN KERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 3) (@)
1 [Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan dan|Indek Kepuasaan Masyarakat 85
non perizinan secara cepat dan transparan
2 |Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Tenagaja. Tingkat pengangguran terbuka 10%
Kerij
- b. Terlaksananya pelatihan berbasis kompetensi 13 paket
c. Terlaksananya uji kompetensi bagi peserta pelatihan berbasis| 13 Paket
kompetensi
d. Terlaksananya seleksi bagi peserta pelatihan berbasis kompetensi 13 paket
e. Terfasilitasinya pemagangan peserta pelathan berbasis ~
kompetensi
f. Terlaksananya koordinasi dibidang pelatihan ketenagakerjaan
2 Kecamatan
g. Terlaksananya monitoring dan evaluasi program pelatihan 13 paket
h. Tersusunnya laporan kegiatan pelatihan berbasis kompetensi 13 paket
i. Terlaksananya administrasi kepegawaian dan keuangan 2 Dokumen
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Nomor : SP DIPA-026.13.2. 089378- Rp 931.509.000 APBN
2020 tanggal 21 Nopember 2019 dan Petunjuk Operasional Kegiatan Balai
Latihan Kerja Padang Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan dan
Produktivitas Kementerian Ketenagakerjaan RI tanggal 21 Nopember 2019
sebanyak 11 (sebelas) paket
JUMLAH Rp 931.509.000
2 Berdasarkan APBD Kabupaten Agam,Dokumen Pelaksana Anggaran No. Rp 110.000.000 APBD
503 Tahun 2019 tanggal 30 Desember 2019 dari Kegiatan
1.02.01.1.02.12.02.16.04 Penyiapan Tenaga Kerja Siap Pakai sebanyak 2
(dua) paket
Rp 110.000.000
Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama
KASUBAG TATA USAHA,
ARIS PRIADI, S.IP
Penata Muda TK. I Penata Muda

NIP. 19840518 201001 1 004

NIP. 19830125 200701 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JL Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415
www.dpmptspnaker.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rusmineli, S.Sos
Pangkat/Gol :  Pembina (IV/a)
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Promosi dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Hj. Retmiwati
Pangkat/Gol . Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama,

Pepgbina Utama Muda (I1V/c) Pembina\(I1V/a)
. 19620219 198210 2 001 NIP. 19620403 198609 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PERENCANAAN PROMOSI DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Nilai Investasi | Tersusunnya rencana umum dan rencana | 1 Dokumen
strategis penanaman modal berdasarkan
sektor dan wilayah
Tersusunnya deregulasi/kebijakan 1 Perbup
penanaman modal
Tersusunnya kebijakan pemberian 1 Dokumen
fasilitas/kemudahan penanaman modal
Tersusunnya kebijakan strategis promosi | 1 Dokumen
penanaman modal
Terselenggaranya dan/ keikutsertaan 3 Kegiatan
dalam pameran/sosialisasi/seminar
investasi
Tersedianya bahan/sarana promosi 3 Dokumen
penanaman modal
Tersusunnya jumlah realisasi penanaman | 1 Kegiatan
modal
Terkelolanya data dan pengembangan 1 Kegiatan
sistem informasi perizinan dan non
perizinan penanaman modal
Tersusunnya bahan presentasi dinas 1 Dokumen
Tersusunnya anggaran dan kegiatan 1 Dokumen
bidang
Terlaksananya evaluasi dan pelaporan 1 Dokumen
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I | Peningkatan Iklim Investasi dan
Realisasi Investasi
Peningkatan Kegiatan Pemantauan, Rp. 21.360.000,- APBD
Pembinaan dan Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Modal
Jumlah Rp. 21.360.000,- -
Lubuk Basung, Januari 2020
Pihg Pihak Pertama

7z

v, K.
Pepfbfna Utama Muda (IV/c)
. 19620219 198210 2 001

RUSMIN

Wl

I, S.Sos

Pembina}IV/a)

NIP. 19620403

98609 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JI. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415
www.dpmptspnaker.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rizka Abrori Fajra, ST
Pangkat/Gol . Penata (I1l/c)
Jabatan . Kasi Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rusmineli, S.Sos
Pangkat/Gol : Pembina (IV/a)
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Promosi dan Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak ama
RUSMINELL S.Sos RIZKA ABRORI FAJRA, ST
Pembina (1V/a) Penata (Ill/c)

NIP. 19620403 198609 2 001 NIP. 19850526 201101 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI DATA DAN INFORMASI-BIDANG PERENCANAAN PROMOSI DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya Nilai Investasi | Terkumpulnya data dan informasi untuk | 1 dokumen
merumuskan rancangan peraturan dan
kebijakan teknis
Terhimpun dan terdistribusikannya 1 dokumen
data/dokumen perizinan pada OPD
Terpelihara dan dikembangkannya 1 kegiatan
teknologi informasi
Terkelolanya website dan tersusunnya 1 kegiatan
data base secara elektronik
Berjalannya secara teknis sistem 1 kegiatan
informasi penanaman modal, perizinan
dan non perizinan dan ketenagakerjaan
Terfasilitasinya layanan sistem informasi | 1 kegiatan
penanaman modal
Terdokumentasikan dan 12 dokumen
terpublikasikannya data layanan sistem
informasi penanaman modal
Terinventarisasinya kebutuhan sarana 1 kegiatan
dan prasarana teknologi informasi
Tersusunnya anggaran dan kegiatan Anggaran tidak tersedia
seksi
Terlaksananya evaluasi dan pelaporan 1 dokumen
pelaksanaan tugas seksi

No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

I | Peningkatan lklim Investasi dan

Realisasi Investasi

Pembinaan dan Pengawasan

Pelaksanaan Penanaman Modal

Peningkatan Kegiatan Pemantauan, -

Jumlah

Pihak Kedua

RUSMINEIIL S.Sos
Pembina (1\V/a)
NIP. 19620403 198609 2 001

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak a,

RIZKA ABRORI FAJRA, ST

Penata (11l/c)

NIP. 19850526 201101 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

J1. Veteran No. 1 Padang Baru, LubukBasung, Kode Pos. 26415 Telp : (0752) 66354,
http://www.dpmptspnaker.agamkab.go.id E-mail : dpmptspnakeragam(@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Erlinda Yulda, SKM
Pangkat/Gol . Penata (Ill/c)
Jabatan . Kasi Perencanaan dan Promosi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Rusmineli, S.Sos
Pangkat/Gol . Pembina (IV/a)
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Promosi dan Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,

RUSMINELL S.Sos ERLINDA YULDA, SKM

Pembina ([V/a) Penata (111/c)
NIP. 19620403 198609 2 001 NIP. 19811102 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PERENCANAAN PROMOSI DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya Nilai Investasi | Terlaksananya koordinasi dan kajian 1 kegiatan
perencanaan pengembangan
penanaman modal
Tersedianya bahan kebijakan 1 Perbup
peraturan penanaman modal
Terfasilitasinya pemberian insentif 1 Perbup
dan kemudahan penanaman modal
Tersusunnya rancangan dan kebijakan | 1 Dokumen
peraturan terkait penanaman modal
Perumusan rancangan kebijakan I dokumen
pengembangan potensi penanaman
modal
Tersedianya data dan kajian profil 1 dokumen
potensi dan unggulan daerah
Terlaksananya koordinasi dan bahan | 2 kegiatan
sarana dan prasarana promosi
Terlaksananya publikasi dan distribusi | 2 kegiatan
bahan-bahan promosi
Tersusunnya laporan dan evaluasi 12 dokumen
pelaksanaan tugas

No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Peningkatan Iklim Investasi
dan Realisasi Investasi

Peningkatan Kegiatan
Pemantauan, Pembinaan dan
Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

Jumlah

Pihak Kedua

RUSMINED], S.Sos
Pembina (I'Y/a)

NIP. 19620403 198609 2 001

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama,

M

ERLINDA YULDA, SKM

Penata (IIl/c)

NIP. 19811102 200212 2 001




