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PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
Jl. Veteran No. 1 Padang Baru tubuk Basung Telpfax (0752) 66354 Kode Pos 26415

www.dDmotsonaker.asamkab.eo.id e-mail dom akerasam@smail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; WIDYASTUTI, SE

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Dra. Hj. RETMIWATI

Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu

dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari per.ianjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pi edua

D RETMIWATI
P a Utama Muda (lV/c)
NlP. 19620219 198210 2 001

WIDYASTU
Pembina (lV/a)

NIP 19750703 200003 2 002



PEMERINTAH KABTIPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
Jl. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telpfax (0752) 66354 Xode pos 26415

www.domotson ker.asamkab.qo.id e-mail domDts kerasam@smail.com SIMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WELLY DESVITRI YANTI, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman

Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagakerjaan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

WIDYASTUTI, SE

Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama

WDYASTUTI, SE
Pembina (lV/a)

NlP. 19750703 200003 2 A02

LLY DES S.Pd
Penata (lll/c)

NtP 19841217 201001 2026

RI



PEMERINTAH KABTTPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKIRJAAN
Jl. Veteran No. 1 Padang Baru [ubuk Basung Telpfax (0752) 65354 Kode Pos 26415

www.dpmptspnaker.aqamkab.Eo.id e-mail dpmptspna keraqam@Email.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINEP.'A TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

NUR'AIN, ST

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Penanaman Modal Pelayanan Terpadu

Ketenagakerjaan.

Pelaporan Dinas

Satu Pintu dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewu.iudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
{

UTI, SE NUR'AIN, ST
Pembina (lV/a)

NlP. 19750703 200003 2 002
Penata Muda TK I

NtP 198201 1 7 201001 2010

: WIDYASTUTI, SE

: Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan



PEMERINTAH KABTTPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
Jl. Veteran No. 1 Padang Earu tubuk Basung'Ielp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415

www.domotsonaker-apam kab id e-maild nakerasam@smail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Pihak Kedua

UTI, SE

RATNA WITRI, SE

Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Penanaman Modal

Pelayanan

WIDYASTUTI, SE

Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

LubukBasung, Januari2020

Pihak Pertama

RATN

f,/4
AW[ SE

Pembina (lV/a)
NtP. 19750703 200003 2 002

RI
Penata (lll/c)

NtP 19690307 200604 2 003



PEM ERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJA AN
Jl.Vct tar No.l P!ds.8 Beu Lub{rt Brlur8 Kod. po6 2641j Tetp/Faks_ (0752) 66154

I:;mail dprnplsptakem8sturlrgalnil.cGn SMS Center 08 I 364({92?0

PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntaber
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibayiah ini :

Nama : FITRIANI A.Md. Keb

Pangkat/Gol : penata Tk. I/[I.d
Jabatan : Kabid Layanan perizinan dan Non perizinan

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Dra. Hj. RETMIWATI

Pembina Utama Muda / IV.c

Kepala Dinas Penanaman Modal pelayanan Terpadu Satu pintu

dan Ketenagakerj aan Kabupaten Agam
Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang terah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasiran dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supewisi yang diperlukan serta akan melakukan eval 'asi terhadap
capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan atau sanksi.

Nama

PangkaVGol

Jabatan

Pi

Dra. ATI
Utama Muda

Lubuk Basung, 10 Januari 2020

Pihak Pertama"

FI Md. xeb
Pena TKI

N 202t9 198210 2 00t NIP. 196803t0 199003 2 00s



PERJANJIAN KINERJA TAHTTN 2O2O

BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADI-I SATTI PINTTT

DAN KETENAGAKERJAAN

No Sasaran Strategis Indikator
I 2 3 4
I Meningkatnya Kualitas

Perizinan dan Non Perizinan
cepat dan transparan

Nilai Indek Kepuasan Masyrakat 86

Prens€ntasi penyelesaain perizinan
tepat waktu

83Yo

Ditsrbitkannya izin di Bidzag Layanan
Perizinan dan Non Perizinan

5.800

Terlaksananya rapar dengan tim teknis
dalam rangka penerbitan perizimn dan
non perizinan

46 kali

Terlaksananya survey dengan tim
teknis dalam rangka penerbitan
perizinan dan non perizinan

60 kali

program

Program Peningkatan Ililim Invesrtasi dan
Realisasi Investasi

ATI
Utama Muda

.19620219 198210 2 001

Keterangan
APBD

Lubuk Basung l0 Januari 2020

Pihak Portarna,

TK, I
NrP. 196803 l 199003 2 005

Rp
Anggaran

165.000.000,-

)

Kinerja Target



Pf, MERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
Lv.tem No.l Padans rk'u l_ubu! B6u8 Kode Pos 26415 Tctprhks (0?52) 66:t54

Web: w$\' domprspnaker.agamliab qo id Fl-rn6il: dpmptspnakL.raqamlg gamrl.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel
serta b€rorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Pangkat/Gol

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Pangkat/Gol

Jabatan

ERLINA F{AYATI.S.Sos

Penata / III.c
Kasi Perizinan dan Non Perizinan I

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa.i target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja Dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan atau sanksi.

Lubuk Basung, 10 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A.Md.Keb ERLINA HAYA S.Sos
Pena

MP.1968031
TK. I
199003 2 005

Penata
NIP.19720602 199403 2 010

: FITRIANI, A.Md. Keb
: Penata Tk. I / III.d
: Kabid Layanan Perizinan dan Non Perizinan



PERJANJIAN KINERJA TAHTN 2O2O

BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADTISATU PINTTT

DAN KETENAGAKERJAAN

No Indikator Kinef a Target

I 2 3 4
I Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan

Non Perizinan secara cepat dan transparan
Nilai lndek Kepuasan
Masyarakat

86

Prensentasi penyelesaain
perizinan tepat waktu

83Yo

Diterbitkrmya izin di Bidang
Layanan Perizinan dan Non
Pedzinan

3.500

Terlalisananya rapat dengan tim
teknis dalam rangka pererbitan
perizinan dan non perizinan

23 kali

Terlaksananya survey dengan
tim teknis dalam rangka
penerbitan perizinan dan non
perizinan

2 5 kali

Prograrn

l. Progran Peningkatar Iklim Invesrtasi dao Rp
Realisasi lnvestasi

Pihak Kedua

TK. I
NrP. t96803l 199003 2 005

Lubuk Basung 23 Januari 2019

Pihak Penama

f,RLINA HAYATI S.Sos
Penata

NIP.19720602 t99403 2 010

Anggaran

165.000.000,-

Keterangan

APBD

Sasaran Strategis
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PEMERINTAII KABUPATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

I V.trEn No.l PEdans B4l1 Lubut B6ws Kodc Pos 26415 Telp'Ials. (m52 ) 66-154

web: \\\ drmpt-slmaker agan rab.go id E-mail: dpmptspakemgam?gamil.conr SMS Crntlr 01t 1164(0977{)

PERJANJIAN KINERJA TAHIIN 2O2()

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
PangkaVGol
Jabatan

MUKHLIS, SH
Penata Tk. Ii III.d
Kasi Perizinan dan Non Perizinan 2

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRIANI, A.Md.Keb
PangkaUGol : Penata Tk. IlIII.d
Jabatan : Kabid Layanan Perizinan dan Non Perizinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan atau sanksi.

Lubuk Basung, l0 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak

:J
n.ilto.reu
TK. I

NIP 19680310 I 99003 2 005

L SH
PenataTk.l

NIP.19660201 I 19102 1 00r



Pf,RJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BIDANG LAYANAN Pf,RIZINAN DAN NON Pf,.RIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTI] DAN

KETENAGAKERJAAN

No Sasaran Strategis Target
I 2 4
I Meningkatnya Kualitas Pelayanan

dan Non Perizinan secara cepat dan transpean
Nilai Indek Kepuasan
Masyarakat

Prensentasi penyelesaain
perizinan tepat waktu

83%

Diterbitkannya izin di Bidang
Layanan Perizinal dan Non
Perizinan

2.300

Terl aksananya rapat dengan tim
teknis dalam rangka penerbitan
perizinan dan non perizinan

23 kali

Terlaksananya survey dengan
tim teknis dalan mngka
penerbitan perizinan dan non
perizinan

2 5 kali

Program
1. Program Peningkatan Iklim tnvesrtasi dan Rp

Realisasi Investasi

Pihak Kedua

Keterangan

APBD

Lubuk Basung, l0 Januari 202O

PenataTk.I
NIP.19660201 119102 I 001

Anggaran
165.000.000,-

b
P Tli. I

NIP.1968031 199003 2 005

Indikator Kineria

86

ffi



r-fi-r,,f PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAI(ERJAAI\

Jl.VcterEr No.l Fadang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 Telp/Faks. (0752) 66354

PERJAI{JIAI\ KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zuherizal, S.Sos.

NIP. :19690901 199103 1003

Jabatat : Kepala Bidang Pengawasan Hannonisasi dan Pengaduan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Hj. Retrniwati

NIP. :19620219 198210 2 001

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu SEtu Pintu dan

Ketenagaked aan

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencan:um. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama

. Retmiwati Zuherizal, S.Sos.
Pembina (IV/a)

NIP. 19690901 199103 1003
Utama Muda/ (IV/c)

.19620219 198210 2 001

P



PERJANJIAN KINERJA TAIIT]N 2O2O

BIDAIIG Pf,NGAWASAN, HARMOMSASI DAII PENGADUAN

AnggaranKegiatan

Pemantauan, Pembinaan dan Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Pihak Kedua

Retmiwati
Utama Muda

.19620219 198210 2 001

Rp. 89.775.000,-

Keterangan

APBD

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama

Zuherizal, S.Sos.
Pembina (IV/a)

NrP. 19690901 199103 1003

NO Sasarrn Strategis Indikator Kinerja Target

I Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Survey Kepuasan Masyarakat

2 Audit Survilance 'l Paket

J Terselesainya pcrmasalahan
perizinan penanaman modal

30 Kasus

4 Tersusunnya Laporan Survey
Kepuasan Masyarakat

2 Dokumen

5 Meningkatnya Realisasi Investasr Terlaksananya Pemantauan dan
p€ngawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

75 Pelaku usaha

6 Terkumpul dan terevaluasinya
LKPM

50 LKPM

86



PEMERINTAH KABT]PATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DA}{ KETENAGAI(ERJAAI\

ll.Veter'& No- l Padang Bdu Lubrfi Basung Kode Po6 26,115 Telp/Fatr. (0752) 66154

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syahrul Fithri, S.Sos.

Jabatan : Kasi Pemantauan dan Pengawasan

Selanjutrya disebur Pihak Pertama

Nama : Zuherizal, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Harmonisasi dan Pengaduan

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen p€rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua" Pihak

S,Sos

Penata / c)
201001 1007

Lubuk Basung, Januari 2020

Zuherizal, S.Sos.
Pembina (IV/a)

NIP. 19690901 199103 1003

Syahrul

NIP. 1980081



PERJANJIAN KIhIERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PEMANTAUAN DAIY PENGAWASAII

Anggaran

Rp. 89.775.000,-

Keterangan

APBD

Kegiatan

Peningkatan Pemantauan, Pembinaan dan
Pengawasan Pelaksanarurn Penanaman Modal

Pihak Kedua

Zuherizal, S.Sos.
Pembina / (IV/a)

NrP. 19690901 199103 I 003

LubukBasung, lanuai2020

Pihak

Syahrul S.Sos
Penatal

NrP. 1980081 201001 1007

NO Sasarar Strrtegis Indikator Kinerja Target

I Men ingkatnya Realisasi Investasi Terlaksananya Pemantauan dan
pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

75 Pelaku usaha

2 Terkumpul dan terevaluasinya
LKPM

50 LKPM



rcrrlr PEMERINTAII KABI]PATf,N AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAI\

Jl.Veterer No.l Padang Baru Lubuk Basung Kode Po6 26415 Telp/Fats. (0752) 65354

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Narna : Masril, S.IP

Jabatan : Kasi Pembinaaru Harmonisasi dan Pengaduan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zuherizal, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Hannonisasi dan Pengaduan

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta4et kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama

Zuherizal, S.Sos.
Pembina / (IV/a)

NIP. 19690901 199103 1003
c

NIP. 19800420 00701 1005
)

S.IP.



PERJANJIAN KIIIERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PEMBINAATI, IIARMOMSASI DAN PENGADUAN

Anggaran

Rp. E9.775.000,-

Keterangan

APBD

Kegiatan

Peningkatan Pemantauan, Pembinaan dan
Pengawasan Pelaksanaazrn Penanaman Modal

Pihak Kedua

Zuherizal, S.Sos.
Pembina/(IV/a)

NIP. t9690901 199103 1 003

Lubuk Basung, Januari 2020

Pertama

c
NrP. r 9800420 701 100s

)

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tirget

I Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indek Kepuasan Masyarakat 86

,) Audit Survilance I Paket

J Terselesainya permasalahan
perizinan penanaman modal

30 Kasus

4 Tersusunnya Laporan Survey
Kepuasan Masyarakat

2 Dokumen

S.IP.



rJ,Y.f 'I PEMERINTAH KABI.JPATEN AGAM
DTNAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PTNTU DAN KETENAGAKERIAAN
Jl. Vstcran No. I Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415

www.dpmptspnaker.aqamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragan@smail.com SMS Center

PEzuANJIAN KINERIA TAHI.IN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yumawati, SH

Pangkat/Gol : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Penernpatan dan Pengembangan

Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Hj. Retrniwati

PangkaVGol : Pembina Utama Muda (V/c)

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalt'asi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pernberian penghargaan dan saoksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

ertama

L

TI
bina Utama Muda bina

NIP. 19620219 198210 2 001 NIP. 19720607 199803 2 004

P

\
H



PEJANJIAN KINERIA TAHI.JN 2O2O

BIDANG PENEMPATAN DAN PENGEMBANGAN KESEMPATAN KERJA

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERIAAN

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

I Meningkatnya kualitas
pelayanan perizinan dan non
perizinan secara ccpat dan

transparan

Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat

E6

2 Meningkahya kualitas dan

kuantias tenaga kerja
Tingkat pengangguran terbuka

Persentase pencari kerja yang

terdaftar, terlatih yang
mendapatkan kesempatan ke{a
Jumlah Pencari kerja
( pencaker ) yalg terdaftar
Terlaksanannya pernbinaan Bursa

Kerja Khusus
Terlaksanannya fasilitasi
penempatan tenaga kerja
Penyerapan tenaga kerja
penganggur dan setengah
penganggur (Padatkarya)

Peningkatan perekonomian
masyarakat (TKM, TTG )

a

o Tersebamya informasi Pasar ke{q
program/kegiatan perluasan

2.800 org

3 SMK

1.850 org

I paket
( 88 orang )

2 paket
( 40 orang )

16 Kec.

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

I Peningkatan Kes€mpatan
Keria

Rp.234.770.fl[,- APBD

II P€nempatan dan
Pemberdayaan Ten"g, Kerja

Usulan 2020 APBN/APBD
hopinsi

Jumlah 23 770.000-

Pihak

TI
Utama Muda

19620219 198210 2 001

Lubuk Basung, Janvai2020

Pertama

M
w H

Pembina
NIP. 19720607 199803 2 004

SASARAN STRATEGIS

kesemoatan keria

5%
65

Rp.



I-f rf .ll.! PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERIAAN
Jl. Vcteran No. I Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415

$.uld.dpmptspnakcr.aqamkab.eo.id e-m8il dDmptspnakeramm@cmail.com SMS Center 081364609770

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntab€l serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syofian, SH

PangkatiGol : Penata Tk. I (IIVd)

Jabatan : Kepala Seksi Penempatan Tenago Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yumawati, SH

Pangkat/Gol : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan Pengembangan Kesempatan

Kerja

Selaku atasan Pihak Pertam4 selatrjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanalm. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperhrkan serta akan melalcukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama

ll.'4
SH

bina Penata Tk. I
NIP. 19720607 199803 2 004 NIP. 19660301 198908 1001

Kedua



PERIANJIAN KINERJA TAHTJN 2O2O

SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERIA

BIDANG PENEMPATAN DAN PENGEMBANGAN KESEMPATAN KERIA

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATORKINEzuA TARGET

1 Meningkatnya kualitas
pelayanan perizinan dan
non perizinan secara cepat
dan transparan

Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat

86

) Meningkatnya kualitas
dan kuantitas tenaga kerja

o Tingkat pengangguran terbuka
. Persentase pencari kerja yang

terdaftar, terlatih yang
mendapatkan kesempatan
kerja

o Jumlah Pencari kerja
( pencaker ) yang terdaftar

o Terlaksanannyapembinaan
Bursa Kerja Khusus

o Terlaksanannyafasilitasi
penempatan tenaga kerj a

o Tersebamya irformasi Pasar
kerja" program/kegiatan
perluasan kesempatan kerj a

5%
65

2.800 orang

3 SMK

I .850 orang

l6 Kec

No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

I Peningkatan Kesempatan

Kerja

Rp. 234.770.000,-

Jumlah Rp. 234.770.000,-

Kedua.

t1

AWATI SH

NIP. 19720607 199803 2 004

Lubuk Basung Januari 2020

Pihak Pertama

SH
Penata Tk. I

NrP. 19660301 198908 l 001

APBD



,r,frr'-t PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PTNTU DAN KETENAGAKERIAAN
Jl. Veteran No. I Padang Baru Lubuk Basung Telpfax (0752) 66354 Kode Pos 26415

www.dpmprspmker.aqamlab.q.o.id e-mail dpmotspoakcraqamfasmsil.com SMS Center 081364609770

PEzuANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertan& tangan dibawah ini :

Nama : Elfis Rinaldi, S.Sos

Pangkat/Gol : Penata Tk. I (IIVd)

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

dan

Nama : Yumawati, SH

Pangkat/Gol : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan Pengembangan

Kesemptan Kerja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Pertarna

Pihak Pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencaftun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Bas Januai 2020

P Kedua, P Pertama

rh
WA SH ELFIS RIN DI. S.Sos

bina Penata Tk. I
NIP. 19670301 198708 1001NIP. 1972 199803 2 004



PERIANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

SEKSI PENGEMBANGAN KESEMPATAN KERIA

BIDANG PENEMPATAN DAN PENGEMBANGAN KESEMPATAN KERJA

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN

Lubuk Basung,

P uar

lt)
SH

bina
NrP. 19720607 199803 2 004

P

Januari 2020

Pertama

ELFIS RINALDI. S.Sos
Penata Tk. I

NIP. 19670301 198708 l00l

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATORKINEzuA TARGET

Meningkatnya kualitas
pelayanan perizinan dan non
p€rizinan secara cepat dan
transparan

Nilai lndeks Kepuasan
Masyarakat

86

2 Meningkatnya kualitas dan
kuantitas tenaga kerja

5%

I paket
( 88 orang )

2 paket
( 40 orang )

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

I Penempatan dan
Pemberdayaan Tenaga Kerja

Usulan 2020 APBN/APBD

Propinsi

Jurnlah

I

o Tingkat pengangguran
terbuka

o Penyerapan tenaga kerja
penganggur dan setengah
penganggur (Padatkarya)

o Peningkatanperekonomian
masyarakat (TI(M, TTG )



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
Jl. Veteran No. l. Tolp : (0752) 66-534, Padang Baru - Lubuk Basung, Kodo Pos. 2()415

htto:/lwww.ptsp.aeamliab.eo.id E-mail : kpmpt.aeamfiryahoo.co.id Sms Centcr 0853290852

PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2020.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektii transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BASYRIZAI" S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Peningkatan

Produktivitas Tenaga Kerja Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagake{aan

Kabupaten Agam.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj RETMIWATI
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagake{aan Kabupaten Agam.

Selaku atasan pihak pertama, selanj utnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kineda terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemb€rian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

D ATI
Pe a Utama Muda lV/c
\I : 1962O219 198210 2 001

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama

BAS S.Sos

Pembina IV/a
NIP: 19690111 199003 I 003



Sasaran Strategis !ndikator Kinerja Target

(l) ,( ) (3)
I Meningkatnyan Kualitas

Pelayanan Perizinan

secara cepat dan

Transparan

- Nilai Indek Kepuasan Masyarakat 86,0 %

) Meningkatnya Kualitas
dan Kuantitas Tenaga

Keda

Tingkar Pengangguran Terbuka
Terfasilitasinya penyelesaian kasus

persel isihan Hubungan Industrial (PHK)
Terl aksananya verifikasi , p€nyusunan

dan pengesahan Peraturan Perusahaan dan

Pe{anjian Ke{a Bersama

Terlaksananya pelaporan pedanjian ke{a
antara perusahaan dan pekerja.

Terlaksananya Pencacatan Pe{anjian
Kerja Waktu Tertentu
Terlaksananya Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial
Terlaksananya sistem pengupahan di
perusahaan

Terlaksananya Verifikasi Keanggotaan

Serikat Pekeda/ Serikat Buruh
Terlaksananya Pembinaan dan Pendataan

Kepesertaan BPJS Ketenagake{ aan dan

BPJS Kesehatan di Perusahaan.

Terlaksananya Sosialisasi Sararu

Hubungan Industrial bagi Perusahaan

Terlaksananya sosialisasi/pra-seleksi
program Pemagangan ke Jepang

Terlaksananya Pembekalan pemagangan

ke Jepang

Terlaksananya pemantaum dan evaluasi

Lembaga Pelatihan Kerja Swasta (LPKS)

Terlaksananya persiapan Akreditasi

Lembaga Pelatihan Kerja Swasta (LPKS)

Terlaksananya pembinaan, fasilitasi dan

pemberian izin Lembaga Pelatihan Ke{a
Swasta (LPKS)

Terlaksananya pemagangan dalam negeri

Terlaksananya pembinaan sarana dan

prasanma t embaga Pelatihan Kerja
Swasta (LPKS)
Terlaksananya pengiriman peserta

pelatihan Boarding ke BBPLK
Kementerian Ketenagakerjaan

PERJANJIAN KINf,RJA TAHUN 2020.
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

DINAS Pf,,NANAMAN MODAL Pf,LAYAI\AN TERPADU SATU PINTI,I
DAN KETENAGAKER.JAAN KABUPATEN AGAM

5,00 0/o

40 Kasus

3 Perusahaan

2 Perusahaan

2 Perusahaan

I 0 Kasus

l0 Prshn

5 SP/SB

5 Perusahaan

20 orang

200 orang

80 orang

5 LPKS

2 LPKS

2 LPKS

4 paket

2 LPKS

100 orang



Program Anqqaran Ket
I ) 3

I Program Peningkatan Kesempatan Kerja Rp. 234.770.000,- APBD

Pihak Kedua

9620219
Muda (IV/c)
198210 2 001

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama,

Pembina [V/a
NIP: 19690111 199003 I 003



RENCANA AKSI TAHUN 2O2O
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERIA

DINAS PENANAMAN MODAT PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN KETENAGAKERIAAN KABUPATEN AGAM

2. Meningkatnya
kualitas dan
kuantitas
Tenaga Keria

Tingkat Pengangguran
Terbuka
Terfasilitasinya
penyelesaian kasus
perselisihan Hubungan
Industrial
Terlaksananya
verifikasi , penyusunan
dan pengesahan
Peraturan Perusahaan
dan Perjanjian Ke{a
Bersama
Terlaksananya
pelaporan petjanjian
ke{a antara perusahaan

dan peke{a.
Terlaksananya
Pencatatan Perjanjian
Keqla Waktu Tertentu
Terlaksananya
penyelesaian
perselisihan Hubungan
Industrial
Terlaksananya sistem
pengupahan di
perusahaan
Terlaksananya
Verifikasi Keanggotaan
Serikat Pekerja/ Serikat
Buruh
Terlaksananya
Pembinaan dan
Pendataan Kep€sertaan
BPJS Ketenagakerjaan
dan BPJS Kesehatan di
Perusahaan.
Terlaksananya
Sosialisasi sarana
Hubungan Industrial

5.00 %

40 Kasus

3 Perusahaan

2 Perusahaan

2 Perusahaan

I 0 kasus

12 t3 i05

)

I

)

2

I

3

I

3

10 Perusahaan 2

5 SP/SB

J

2 2

2

Triwulan
Indikator Kineria

1 ) 3 4
t1) I2l (3) t4)

1. Meningkatnyan

Kualitas

Pelayanan

Perizinan secara

cepat dan

Transparan

Nilai indek Kepuasan

Masyarakat

Meningkatnya
Kualitas dan
Kuantitas
Tenaga Kef a

20 orang

I I

I

I

I

1

3

5 Perusahaan 2

Sasaran Stategis Target

86,0O o/o

20



- Terlaksananya
sosialisasi /pra-seleksi
program
pemagangan ke
Jepang

- Terlaksananya
pembekalan
pemagangan ke jepang

- Terlaksananya
p€mantauan dan
evaluasi Lembaga
Pelatihan Ke{a Swasta
(LPKS)

- Terlaksananya
persiapan Akreditasi
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)

- Terlaksananya
pembinaan, fasilitasi
dan pemberian izin
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)

- Terlaksananya
pemagangan dalam
negeri

- Terlaksananya
pembinaan sarana dan
pasarana Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
(LPKS)

- Teralaksananya
pengiriman peserta
pelatihan Boarding ke
BBPLK Kementerian
Ketenagakerjaan

Pi ua,

TI
tama Muda ( lV/c)

19620219 198210 2 00t

200 orang 100 100

80 orang 40 40

5 LPKS

2 LPKS

2 LPKS

2

I

2

I

I

2

4 paket

2 LPKS

100 orang 20 40 40

Lubuk Basung lanuari 2020
Pihak Pertama,

BASYRIZAL. S.Sos
Pembina

NIP: 19690111 199003 1 003

2

1



A

EZlL:t- PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERIAAN
Jl. Vet€rar No. L Tclp: (0752) 66534, Padang Baru - Lubuk Basung, KodePos.264l5

hup://l,rr.lv.ptsp.agarnliab.eo.id E-mail : \pmot.agamr.Pt'ahoo.co.id Sms Center 0853290852

PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : KUSMA BEITY, SH
Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja

Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu

dan Ketenagake{ aan Kabupaten Agam.

Selanj utnya disebut pihak pertama

Nama : BASYRIZAL, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Peningkatan

Produktivitas Tenaga Kef a Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagakerjaan

Kabupaten Agam.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua-

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencan:urn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kine{a terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pengl, rrgaan dan sanksi.

Pihak Kedua

BAS ZAL, S.Sos
Pembina IV/a

NIP: 19690111 199003 1003

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama

(

KTIS BETTY SH
Penata IIUc

NIP : 1975(X092010012004



PERJANJIAI\' KII\TERJA TAHT]N 2O2O
BIDANG IIUBI]NGAN INDUSTRIAL DAIY PEAIINGKATAI\ PRODUKTIWTAS TENAGA

KERJA DINAS PENANAI}IAN MODAL PELAYANANTERPADU SATU PINTU
DAI{ KETENAGAKERJAAN KABUPATEN AGAM

Lubuk Basung, Januari 2020.
Pihak Kedua, Pertam4

Pembina IV/a
NIP: 19690111 199003 I 003

ta IIVc

Sasaran Strategis Indikrtor Kinerja Target
(1) (2) (3)

I - Nilai lndek Kepuasan Masyarakat 86,0%

2 - Tingkat Pengangguran Terbuka
- Meningkatnya peserta

sosialisasi/p:a-seleksi program
Pemagangan ke Jepang

- Men i ngkatnya Calon Peserta
Pemagongan ke Jepang

- Terlaksananya pemantauan dan
evaluasi Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta (LPKS)

- Terlaksananya persiapan Akreditrsi
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta'
(LPKS)

- Terlaksananya pembinaan, fasilitasi
dan pemberian izin Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta (LPKS)

- Terlaksananya pemagangan dalam
negeri .

- Terlaksananya pembinaan sarana
dan prasarana Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)

- Terlaksananya pengiriman peserta
pelatihan Boarding ke BBPLK
Kementerian &m

5,0 0/o

200 orang

80 orang

5 LPKS

2 LPKS

4 paket

2 LPKS

100 orang

Program Anggeran Ket
I , 3

I Program Peningkatan Kesempatan Keria Rp. 234.770.000,- APBD

NIP : 197504092010012004

Medngkafrryan Kwalitas
Pelayanan Perizinan secara
cepat dan Transparan

Meningkatnya Kualitas
dan Kuantitas Tenaga
Kerja

2 LPKS



LIEGEEII PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
Jl. Veteran No. l Telp : (0752) (6534. Padang Baru - Lubuk Basung. Kodc Pos. 26415

ltltp://w*rr'.ptsp.aeamliab.qo.id E-mail : kompt.aeamr2-lvahoo.co.id Sms Cente. 0853290852

Pf,RJANJIAN KINERJA TAHTIN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tftmsparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : MUHAMMADASYRAF
Jabatan : Kepala Seksi Hubungan Industrial dan Perlindungan

Tenaga Kerja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu

Satu Pintu dan Ketenagakedaan Kabupaten Agam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BASYRIZAL, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Peningkatan

Produktivitas Tenaga Ke{a Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagakerjaan

Kabupaten Agam.

Selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinefa terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

BAS S.Sos

Pembina fV/a
NIP: 19690lll 19900J 1003

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama

MTIHAMMAD YRAF
Penata IIUc

NIP: 19731001 199701 I 001



PERJANJIAN KINER.TA TAHUN 2020.
SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERLINDUNGAN TENAGA KD,RJA

BIDANG EUBUNGAN INDT'STRIAL DAN PPTK
DINAS PE,NANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN KETENAGAKER.IAAN KABTJPATEN AGAT{

l,I Kedu4
Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama,

BAS
Pembina W/a

NIP: 196f1111 199m3 l0O3
Penata c

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)

I Meningkatnyan Kualitas
Pelayanan Perizinan secara
cepat dan Transparan

- Nilai Indek Kepuasan Masyarakat 86,0%

Meningkatnya Kualitas
dan Kuantitas Tenaga
Keda

Tingkat Pengangguran Terbuka
Terfasilitasinya penyelesaian
kasus Hubungan Industrial ( PH
K ) dan monitoring BPJS
Ketenagake{aan dan BPJS
Kesehatan serta sarana Hubungan
Industrial
Terlaksananya verifi kasi,
penyusunan dan pengesahan
Peraturan Perusahaan dan
Pe{a4iian Ke{a Bersama
Terlaksananya pelaporan
perjanjian kerja antara perusahaan

dan pekerja.
Terlaksananya Pencacatan
Perjanjian Kef a Waktu Tertentu
Terlaksam Penyelesaian
Perselisihan Hubung;an lndustrial
Terlaksananya sistem pengupahan

di perusahaan

Terlaksananya Verifi kasi
Keanggotaan Serikat Pekerja/
Serikat Buruh
Terl aksananya Pembinaan dan
Pendataan Kepe sertaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja di
Perusahaan.
Terl aksananya Sosialisasi Sarana
Hubungan Industrial bagi
perusahaan

5,0%
40 kasus

3 Perusahaan

2 Perusahaan

2 Perusahaan

10 Kasus

10 Perusahaan

5 SP/SB

5 Perusahaan

20 orang

Program Anggeran Ket
I ,,

3
I Program Peningkatan Kesempatan Ke{a Rp. 234.770.000,- APBD

NIP: 19731001 199701 1 001

2.



7r.r---'

I
I i.V.br.n No.r P.d.ne B.ru Lrtl* grrle l6do pB 26115 T.lrF.j(l (0752) exrAl

p{!p..eemkrb.go. id .-fieil ,e.qr(. .g.rnoyrhoo. co.n

PERJANJIAI{ KIT{ERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen p€rnerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntaber
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di barrah ini:

Nama : ARI.S PRtADt, S.tP
Jabatan : Kepala UpT Balai LatihanKerja

selanjutnya disebut pihak pertama

PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DIt.lAS PENANAMAN MODAL. PELAYANAN IERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAXERJAAN

UNIT PELAKSANA TEKNIS BALAI LATIHAN KERJA

Nama :Dra. HJ. RETilIWAT|
Jabatan : Kepala Dinas penanarnan Modal, pelayanan Terpadu Satu pintu

Dan Ketenagakerjaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiranperjanjian ini, dalam faflgka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti yang terahditetapkan daram dokumen perencanaan. Kebefiasilan dan kegagaran p"nop"i"n t"rg"t
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab k8mi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaruasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak U3'

ATI
Utama Muda

N 19620219 198210 2 002

Lubuk Basung, uai 2o2o

Pihak

ARIS PRlADt.s.lP
Penata Muda Tk. I

NlP. 19840518 201001 1oO4



I(o Saaaru TarEet
(U (31 (4)

1 Meningkatnya kualitas pelayana!
Irriainan dan non perizinan secara
c€pat da.n transparan

Indeks Kepuasan Masyarakat 85

2 Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas
Tenaga Kerja

a, Tingkat pengangguran terbul@ LO',%

b. Terlaksananya pelatihan berbasis kompetensi 13 Paket

c Tbrlaksananya uji koopetensi bagi p€serta pelatihan
berbasis kompetensi

13 Pa.ket

d. Terlaksananya seleksi bagi peserta pelatjhan
berbasis kompetensi

13 Paket

e Terfas:litasinya pemagangar peserta pelatihan
berbasis koEpetensi

70 orang

f. Tcrlaksananya koordinasi dibidang pelatihan
kctcnagakerjaan 2 Kecamatan

g. Tertraksananya llonitoring dan evaluasi program
pclatihan

13 Paker

h. Tersusunnya laporan kegiatan pelauihan ber
kompetensi

13 Paket

PER.'IIIT.'I T IUtrERJA TAIIUT 2(, 19
I'PT BALAI LATIIiAI! XEN.'A

DrIlAs PExAJlArrIt f,oDAL, PELAYAf, T![lPADu aATu Plrru DAr xtrEraoANERJAArt

P.ograE/Kegturtrll Anggana

1 Daftar Isian Pdaksanaan AnggaGn l,lomor: Sp DIPA-026.13.2. 089378. Rp
2020 tanggal 21 Nopernber 2019 dan Huniuk @rasional KegiaEn
Balai Latihan Ke& Padang Direktorat Jerderat pembinaan pelatihan

dan Produktrvibs Kementerian Ketenagakerjaan RI tanggat 21
Nopernber 2019

I,UXL-AII RP

2 B€rdasarkan APBD lGbupaten &am,Dokumen pdaksana Anggaran No. Rp
503 Tahun 2019 tanggal 30 Desember 2019 dari Kegiirtan
1.02.01.1.02.12.02.16.04 penybpan TenagB Kerja Shp palai sebanyak
2 (dua) paket

JUMLAH RD

Pihak Kedua

Utama Muda

Netcraogr-o

931.509.000 APBII

931.sO9.OOO

l10.ooo.o00 APBD

110.

Lubuk Basung, aruari 2O2O

Pihak

ARIA PRIAI'I. A.IP
Penata Muda Tk I

NIP. 19840518 201001 1 00420219 tga2ro 2 002



PEMERINTAH KCBUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYAMN'IERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJMN

UNIT PELAKSANA TEKNIS BALAILATIHAN KERJA
Jl.V.tren No.1 P.dang Aeru Lr6uk BF{rlg Kod. po. 26{10 TGh/F.k (0752) 66354

ul.tlAr: r&p.agrmk b.go.id. a-rnsij kprnpt.ga{r(lyahoo.corn

PERJANJIAI{ KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEl,Yt ANGGARATN!, SE
Jabatan : Kasubag. Tata Usaha UpT Balai LatihanKerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targret kinerja jangka menengah seperti yang tehh
ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Piha U3, Pihak Pertama,

ARIS PRIADI. S.IP

Nama

Jabalan

Penata Muda Tk. I

NlP. 19840518 201001 1 004

:ARIS PRlADl, S.lP
: Kepala UPT Balai Latihan Kerja.

Penata Muda
NtP. 19830129 20A7A1 2002



Ilo Sae.r.n Strategh Indikator KinerF T.rget

(1) (2i (3) (4)
1 l4eflingkatnya kualitas pehyanan perizinan dan

non perizinan secara cepat dan trao$laran
Indek Kepuasaan Masyarakat 85

2 t kninghnya Kualibs dan Kuantias Tenaga
l(erja

a. Tingkat pengangguran t€rbuka lCf/o

b. Tedalcananya pelatihan berbasis kompetensi 13 paket

Terlaksa nanyd uji kornpetensi baoi peserta pelatihan berbasb
loanpetemi

13 Paket

TerlalGananya seleksi bagi peserta pelauhan berbasb kompetensi 13 pakct

e. Terfasilitasiofa pemagangan peserta pehtihan berbasb
kompet€mi

Teftksananfd kmrdinasi dibidang pelatihan ketenagakerjaan
2 Kecaeatan

g. Teiabananya rmnitoring dan eraluei program pelathan 13 pakct

h. Terg.Bunrrya laporan kegiatan pelatihan berbasb komp&nsi 13 paket

i. Terlaksananfa administrasi kep€gawaian dan keuangan 2 Dokumen

2 Berdasarkan APED Kabupaten Agam,Dokurnen Pdatsana Anggaran No. Rp
503 Tahun 2019 tanggai 30 Des€rnber 2019 dari f€giatan
1.02.01.1.02.12.02.16.04 Penyiapan Tenaga Keia Siap pakai sebanfdk 2
(dua) pak€t

]UMLAH Rb

ARIS PRHDI, S.IP
Penab Muda TK. i

NIP. 198.10518 201001 1 004

KcterangEn

APBN

110.000.000 APBD

r10.000.000

Lubuk Easung, Januari 2020

Pihak Pertama
KASUAAG TATA USAHA

Feflata Muda
NIP. 19830129 2m701 2 002

PER'AIT'IATT Kl ERIA TAHUX 2O2O
SUB AAGIAi TATA USAHA

UPT B'II.AI IITIHAI{ I(ER'A

Prcomm/Kqlalrn AnggarEn

1 Datur Ishn Pehbanaan Anggaran tlomor : 5P DIpA-026.13.2. 69378- Rp 931.5@.ooo
2020 tanggal 21 Nopember 2019 dan petunjuk Operdsbnat Keg6bn Batai
latihan Kerja PadarE Direktordt Jenderal Fernbnaafl pelatihan dan
Pmduldivitas Kernenterian Ketenagakerjaan RI bnggal 21 Noo€rnbe. 2019
sebanyak 11 (sebelas) paket

,UtiLAH RD 931.509.000



rYiTT:I PEMERINTAH KABLIPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN

TERPADU SATU PTNTU DAN KETENAGAKEzuAAN
Jl- Vctcran No. I Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0252) 66354 Kode pos 26415

\l'\l,w.dpmptspnakcr.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam(a)gmail.com SMS Cefier 0g13646A9770

PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : Rusmineli, S.Sos

PangkaUGol : pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang perencanaan, promosi dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Retmiwati

Pangkat/Gol : Pembina Utama Mu& (IV/c)

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagake{aan Kabupaten Agam.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

P ua,

T]\IIWATI
P Utama Muda (lV/c)na

19620219 198210 2 001

D

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama,

RTISNIIN
Pembina IV/a)

NrP. 19620403 98609 2 001

Pihak Pertama be{anji akan mewuj udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen p€rencan.urn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eynlrasi terhadap

capaian kinefa dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BIDANG PERI,NCANAAN PROMOSI DAN INFORIT{ASI

DINAS Pf,NANAMAN MODAL PELAYANAN Tf,RPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

I Meningkatnya Nilai Investasi Tersusunnya rencana umum dan rencana

strategis penananum modal berdasarkan

sektor dan wilayah

I Dokunen

Tersusunnya deregulasi,&ebiiakan

penanaman modal

1 Perbup

Tersusunnya kebijakan pemberian

fasilitaVkemudahan penanaman modal

I Dolrrmen

Tersusunnya kebijakan strategis promosi
penanaman modal

I Dokunen

Terselenggaranya dan/ keikutsertaan

dalam pameran/sosiali sasi/seminar

investasi

3 Kegiatan

Tersedianya bahan/saran a promosi
penanaman modal

3 Dokumen

Tersusunnya jumlah realisasi penanaman

modal
1 Kegiatan

Terkelolanya data dan pengembangan

sistem informasi perizinan dan non

perizinan penanaman rrodal

I Kegiatan

Tersusunnya bahan presentasi dinas 1 Dokumen

Tersusunnya anggaran dan kegiatan

bidang

1 Dokumen

Terlaksanany a evaluasi dan pelaporan I Dokumen

No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN Kf,TERANGAN

I Peningkatan lklim Investasi dan

Realisasi Investasi

Penilgkatan Kegiatan Pemantauan,

Pembinaan dan Pengawasan

Pelaksanaan Penanaman Modal

Rp.21.360.000,- APBD

Jumlah Rp.21.360.000,-

P

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama

R S.Sos
Pembina lY/a)

D TI
Utama Muda (IV/c)P

19620219 1982r0 2 00r NrP 19620403 8609 2 001



PEMERINTAH KABUPATENAGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKEzuAAN
Jl. Veteran No. I Padang Baru Lubuk Basrurg Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415

www.dpmptspnakor.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam@gmail.com SMS Center 0813646@770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Nama : Rusmineli, S.Sos

PangkaUGol : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Promosi dan Informasi

Selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan p€ncapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

LubukBasung, Januari2020

Pihak Kedua Pihak

RUSMINE S.Sos RIZKA ABRORI FAJRA. ST
Pemhina a Penara (Illlc)

NrP. 19850526 201101 1 008MP. 19620403 1 609 2 001
)

I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rizka Abrori Fajra, ST

Pangkat/Gol : Penata (IIVc)

Jabatan : Kasi Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama



No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

I Meningkatnya Nilai Investasi Terkumpulnya data dan informasi untuk

merumuskan rancangar peraturan dan

kebijakan teknis

I dokumen

Terhimpun dan terdistribusikannya

dataldokumen perizinan pada OPD

1 dokumen

Terpelihaa dan dikembangkannya

teknologi informasi

I kegiatan

Terkelolanya website dan tersusunnya

data base secara elektronik

I kegiatan

Be{alannya secara teknis sistem

informasi penanaman modal, perizinan

dan non perizrnan dan ketenagake{aan

1 kegiatan

Terfasilitasinya layanan sistem informasi

penanaman modal

1 kegiatan

Terdokumentasikan dan

terpublikasikannya data layanan sistem

informasi penanaman modal

l2 dokurnen

Terinventarisasinya kebutuhan sarana

dan prasarana teknologi informasi

I kegiatan

Tersusunnya anggaran dan kegiatan

seksi

Anggaran tidak tersedia

I dokumen

PERJANJIAN KINf,RJA TAHUN 2O2O

SEKSI DATA DAN INFOR}IASI.BIDANG Pf,RENCANAAN PROMOSI DAN INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN

Lubuk Basung, Januari 2020

Piiak Kedua Pilak

U,,$,,

R
Pembina (

NIP. 19620403 1

E S.Sos
la)

RIZKA ABR RI FAJRA. ST
Penata (lII/c)

NrP t9850526 201101 I 008

No PROGRAMiI(EGLA.TAN ANGGARAN KETERANGAN

I Peningkatan Iklim Investasi dan

Realisasi Investasi

Peningkatan Kegiatan Pernantauan,

Pembinaan dan Pengawasan

Pelaksanaan Penanaman Modal

Jumlah

92001

Terlaksananya evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan tugas seksi



Pf,MERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
L Veterdr No. I Padang Baru. Lr.rbukliasung, KGle Pos. 26415 Telp : (0752.) 66351,

b. id [-mail com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Erlinda Yulda, SKM

PangkaVGol : Penata (III/c)

Jabatan : Kasi Perencanaan dan Promosi

Nama

Pangkat/Gol

Jabatan

Pihak Kedua

RUSMINE S.Sos
Pembina

Rusmineli, S.Sos

Pembina (IV/a)

Kepala Bidang Perencanaan, Promosi dan lnformasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen p€rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Y/a)

Lubuk Basung, Januari 2024

Pihak Pertama,

ERLINDA YULDA. SKM
Penata (IIVc)

NIP. 1981 1 102 2002122 001NrP 19620403 1 8609 2 001

Selanjutnya disebut Pihak Pertama



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BIDANG PERENCANAAN PROMOSI DAN INF'ORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL PELA.YANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETf,NAGAK[,RJAAN

No SASARAN STRATEGIS TARGET

I Meningkatnya Nilai Investasi Terlaksananya koordinasi dan kajian
perencanaan pengembangan

penanaman modal

I kegiatan

Tersedianya bahan kebijakan
peraturan penanaman modal

1 Perbup

Terfasilitasinya pemberian insentif
dan kemudahan penanaman modal

I Perbup

Tersusunnya rancangan dan kebijakan
peraturan terkait penanarnan modal

I Dokumen

Perumusan rancangan kebijakan

pengembangan potensi penanaman

modal

I dokumen

Tersedianya data dan kajian profil
potensi dan unggulan daerah

I dokumen

Terlaksananya koordinasi dan bahan

sarana dan pmsarana promosi
2 kegiatan

Terlaksananya publikasi dan distribusi

bahan-bahan promosi
2 kegiatan

Tersusunnya laporan dan evaluasi

pelaksanaan tugas

12 dokumen

No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Peningkatan Iklim Investasi

dan Realisasi Investasi

Peningkatan Kegiatan

Pemantauan. Pernbinaan dan

Pengawasan Pelalisanaan

Penanaman Modal

Jumlah

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama,

R

Pihak Kedua

Pembina a

f,tr1
s ERLINDA YULDA. SKM

Penata (III/c)
NIP. 1981 I 102 200212 2 001

)
NrP. 19620403 19 09 2 001

INDIKATOR KINERJA


