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1 Penyebarluasan Informasi Bursa Tenaga Kerja : Rp. 250.000.000,-

a. a. Verifikasi Data Pengangguran Rp. 45.000.000,-

b. Sosialisasi Penempatan Tenaga Kerja (Lowongan Kerja, 

Peraturan Perusahaan) (50 orang)

Rp. 30.000.000,-

c. Sosialisasi bagi Pencaker (50 orang)

d. Pembinaan Bursa Kerja Khusus (50 orang) Rp. 15.000.000,-

e Pelaksanaan Job Fair Rp. 160.000.000

2 Padat Karya, TTG dan TKM Rp. 450.000.000,- -

a. Gelora Palembayan

- Padat Karya (1 Paket) Rp. 185.000.000

b. Save Maninjau

- TTG (1 Paket) Rp. 85.000.000

- TKM (2 Paket) Rp. 180.000.000

3 Penyiapan Tenaga Kerja Siap Pakai Rp. 1.400.000.000 -Usulan 

Musrenba. Pelatihan di BLK sebanyak 7 Paket usulan musrenbang 

Kecamatan

Rp. 700.000.000

- Usulan Musrenbang Kec Tj Mutiara - Nagari Tiku Utara

- 1 paket Pelatihan Perbengkelan Sepeda Motor

- 1 paket Pelatihan Bengkel/Service HP

- Usulan Musrenbang Kec Baso - Nagari Koto Baru

- 1 paket Pembekalan dan Pelatihan Servis HP

- 1 paket Pelatihan Perbengkelan 
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Meningkatkan capaian kualitas dan kuantitas tenaga kerja 

yang berkompetensi dengan target menurunnya tingkat 

pengangguran terbuka menjadi 5,23 % pada tahun 2019 

melalui : Program Peningkatan Kesempatan Kerja 

dengan kegiatan :

b

Di tahun 

2018 

sedang 

dilaksana

kan 

pendataa

n  jumlah 

pengangg

ur di 

Nagari

- Belum lengkapnya data                                                                                              

pengangguran/pencari kerja

a. Optimalisasi pemanfaatan 

dana alokasi nagari

- Kurangnya informasi lowongan 

kerja

Tahun 

2019 

update 

data 

pengangg

ur

Masih rendahnya kompetensi pencari  

kerja

c

1 Capaian kualitas dan kuantitas tenaga 

kerja belum optimal dapat 

dilaksanakan, hal ini disebabkan oleh : 

Optimalisasi koordinasi 

program-program 

pengentasan kemiskinan

b. Meningkatnya peranan 

BLK

Terbatasnya lapangan pekerjaan

Meningkatnya 

kualitas dan 

kuantitas tenaga 

kerja

Menurunnya 

Tingkat 

Kemiskinan dan 

tingkat 

Pengangguran 

Terbuka
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DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
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- 1 paket Pelatihan Kostum

- Usulan Musrenbang Kec Ampek Nagari - Nagari Sitanang

- 1 paket Pelatihan Menjahit

- 1 paket Pelatihan Perbengkelan 

b. Gelora Palembayan Rp. 300.000.000,-

- 1 Paket Processing

- 2 Paket Pertukangan

c. Save Maninjau Rp. 400.000.000,-

- 1 Paket Teknologi Informasi Komputer

- 1 Paket Processing

- 2 Paket Pertukangan

4 Kerjasama Pendidikan dan Pelatihan Rp. 200.000.000

Magang Ke Jepang

a. Sosialisasi Magang ke Jepang (2x50 orang) Rp. 30.000.000

b. Pembekalan calon peserta magang ke Jepang (100 orang) Rp. 170.000.000

Program Perlindungan Pengembangan Lembaga 

Ketenagakerjaan dengan kegiatan :

f. Rendahnya tingkat kepatuhan 

perusahaan terhadap peraturan 

ketenagakerjaan

1 Fasilitasi Penyelesaian Prosedur Pemberian 

Perlindungan Hukum dan Jaminan Sosial 

Ketenagakerjaan

Rp. 225.000.000

a. Pembinaan sarana Hubungan Industrial ke perusahaan (100 

perusahaan)

Rp. 80.000.000

b. Penyelesaian kasus perselisihan HI (60 perusahaan) Rp. 75.000.000

c. Sosialisasi peraturan perundang-undangan ketenagakerjaan 

(2x50 orang)

Rp. 70.000.000

a. Pelaksanaan Job fair

b. Melakukan kerjasama dengan dunia industri   (perusahaan) 

dalam rangka pemagangan dan penempatan tenaga kerja

c. Pelaksanaan kegiatan :

    - Padat Karya           = 1 paket

Strategi unggulan untuk mencapai program/kegiatan diatas 

melalui :

Rendahnya tingkat kelulusan peserta 

magang ke Jepang
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    - TTG                    = 1 paket

    - TKM                   = 2 paket

d. Bursa Kerja Online (BKOL)

e. Layanan Pengaduan Perselisihan Hubungan Industrial secara 

online

f. Pemagangan online

g. Pembentukan Desa Produktif

2. Penguatan tata 

kelola 

pemerintahan dan 

reformasi 

birokrasi

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

perizinan dan non 

perizinan secara 

cepat dan 

transparan

Kualitas pelayanan perizinan dan non 

perizinan sudah terlaksana dengan 

baik namun masih ditemui 

permasalahan :

a. Melakukan Peningkatan secara kuantitas maupun kualitas 

sistem dan SDM bidang IT dengan target seluruh pelayanan 

perizinan dan non perizinan sudah dilakukan secara online 

pada tahun 2019 melalui OSS (Online Single Submission) 

melalui Program  : Peningkatan Iklim Investasi dan 

Realisasi Investasi, dengan Kegiatan : 

 Rp. 575.000.000,- 

1. Belum optimalnya aplikasi pelayanan 

(Sicantik) seperti : belum adanya 

Tanda Tangan Digital, Pengecekan 

Persyaratan 2 display, Web GIS, e-

arsip perizinan

a. Meningkatnya dan 

memantapkan penggunaan 

IT dilingkungan Pemerintah 

menuju smart regency (e-

government seperti : 

Sicantik, SMS Gateway, e-

Data)   

1. Pengembangan Sistem Informasi Penanaman Modal  Rp. 200.000.000,- 

2. Banyaknya masyarakat mengajukan 

permohonan izin 

b. Meningkatnya Indeks 

Kepuasan Masyarakat 

(IKM)

2. a. Operasional Pelayanan Perizinan, dengan jumlah perizinan 

yang diterbitkan sesuai prosedur sebanyak 5.600 Izin dan 

membuat buku perizinan sebanyak 25 buku

Rp. 375.000.000,-

b. Penyebaran kuesioner IKM pada masyarakat dengan target 

85

3. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama 

Investasi, Kegiatan : 

Rp. 150.000.000,-

3. Banyaknya pelaku usaha yang sudah 

memiliki izin prinsip penanaman 

modal tidak menyampaikan LKPM

a. Peningkatan kegiatan pemantauan pembinaan dan 

pengawasan penanaman modal

Rp. 75.000.000

Data 

Potensi dan 

Unggulan 

Investasi 

Kabupaten 

Agam 

dituangkan 

dalam 

Buku 

Potensi dan 

Unggulan 

yang 

didasarkan 

pada 

Dokumen 

Rencana 

Umum 

Penanama  

n Modal 

(RUPM)  

c. Meningkatnya 

manajemen monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan 

kebijakan pemerintah daerah
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4 b. Monitoring, evaluasi dan pelaporan :  Rp. 75.000.000,- 

- Pengaduan/kasus sebanyak 100 objek

5 - Audit Surveylance

a. Tersedianya layanan perizinan per paket izin

b. Tersedianya layanan perizinan dengan hasil dikirim tercatat 

ke alamat pemohon

c. Tersedianya layanan dilengkapi counter bank dan kantin

d. Tersedianya layanan klinik konsultasi perizinan melalui call 

center atau layanan internet

e. Tersedianya layanan klinik konsultasi pengawasan dan 

pengaduan melalui call center atau layanan internet

3. Meningkatnya Nilai 

Investasi di 

Kabupaten Agam

a. Meningkatkan nilai tambah 

produk

Melakukan peningkatan jumlah investor yang menanamkan 

modalnya diatas Rp. 500 juta sebanyak 100 investor pada 

tahun 2019 melalui Program  : Peningkatan Promosi dan 

Kerjasama Investasi, dengan Kegiatan : 

Rp. 575.000.000

1. Melakukan pendataan dan pemetaan tanah ulayat yang bisa 

dipakai untuk investasi

Rp. 100.000.000

b. 2. Mengikuti Pameran Investasi Rp. 350.000.000

c. 3. Peningkatan fasilitasi terwujudnya kerjasama strategis antara 

usaha besar dan kecil

Rp. 125.000.000

a. Mempromosikan potensi dan unggulan daerah melalui media 

sosial

b. Penyediaan data potensi dan unggulan melalui Web GIS

Belum tersedianya data tanah 

masyarakat yang dapat dimanfaatkan 

untuk investor

Strategi unggulan untuk mencapai program kegiatan diatas 

melalui :

c. Meningkatnya 

manajemen monitoring dan 

evaluasi pelaksanaan 

kebijakan pemerintah daerah

Masih rendahnya kemitraan antara 

pengusaha besar, menengah dan kecil

Meningkatkan 

kinerja makro 

ekonomi daerah 

dan kemerataan 

pendapatan 

masyarakat

Strategi unggulan untuk mencapai program kegiatan diatas 

melalui :

Kurang dikenalnya potensi dan 

unggulan Kabupaten Agam

Banyaknya masyarakat tidak memiliki 

izin usaha dan tidak memiliki IMB

Belum optimalnya SDM aparatur 

pelayanan DPMPTSP-NAKER
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c. Pendataan dan pemetaan lahan investasi

Lubuk Basung,    Maret 2018

Kepala Dinas PMPTSP dan Ketenagakerjaan

Kabupaten Agam

FATIMAH, S. Sos, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19680424 198903 2 020


